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Die Berechnung der Entgelte erfolgt entsprechend der Pflegeeinstufung durch den medizinischen Dienst der Krankenkassen, durch die Pflegekassen beauftragt.

Die ab 01.01.2026 giiltigen Entgelte fiir die BELLINI Senioren-Residenz Neuwied GmbH setzen sich wie folgt zusammen (alle Preise in Euro):

Vollstationre Pflege Pflegegrad Pflegegrad Pflegegrad Pflegegrad Pflegegrad
1 2 3 4 5

Pflegekosten 62,70 80,38 97,28 114,90 122,82
Unterkunft 25,84 25,84 25,84 25,84 25,84
Verpflegung 14,90 14,90 14,90 14,90 14,90
Gedeckte Investitionskosten 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00
Gesondert berechnete Investitionskosten

nach §82 Abs. 4 SGB XI 194 194 194 194 194
Ausbildungszuschlag

nach § 82a Abs. 2 SGB XI i b bt bt U
Ausbildungszuschlag

nach § 28 Abs. 2 PfIBG 400 400 4,00 4,00 4,00
Tagessatz 131,16 148,84 165,74 183,36 191,28
Entgelt (bei 30,42 Tagen) 3.989,89 4.527,71 5.041,81 5.577,81 5.818,74
Leistungen Pflegekassen 131,00 805,00 1.319,00 1.855,00 2.096,00

Anfanglicher Entlastungsbetrag
nach § 43¢ SGB X1 (15 % vom 0,00 267,84 267,84 267,84 267,84
Eigenanteil der Pflegekosten)®

Gesamtentgelt (Eigenanteil) 3.858,89 3.454,88 3.454,98 3.454,98 3.454,90

“Die Hohe des Entlastungsbetrages nach § 43c SGB Xl ist abhangig von der Dauer der vollstationdren Versorgung und ergibt sich aus der folgenden Tabelle.

Dauer der ab dem 1. Monat bis ein- ab dem 13. Monat bis ab dem 25. Monat bis ab dem
Pflegebedirftigkeit schlieBlich 12 Monate einschlieBlich 24 Monate | einschlieBlich 36 Monate EYATE
Entlastung vom Eigenanteil der Pflegekosten 0 0 0 Q
in % - (PG2-PG5) 15 % 30 % 50 % 75 %
Entlastungsbetrag 267,84 535,67 892,78 1.339,18
Gesamtentgelt (Eigenanteil) 3.454,88 3.187,04 2.829,93 2.383,54

Fr die allgemeinen Pflegeleistungen in den Pflegegraden 2-5 ist mit den Kostentragern ein Einrichtungseinheitlicher Eigenanteil (EEE) in Hohe von derzeit 53,92 Euro
pro Tag (ohne Ausbildungsrefinanzierung) vereinbart. Der in Rechnung gestellte monatliche EEE nach Abzug des Leistungsbetrages der Pflegekassen kann aufgrund von
Rundungsdifferenzen geringfigig (im Cent-Bereich) vom EEE fiir 30,42 Tage abweichen. Der monatliche Zuschlag gem. § 43b SGB XI fr anspruchsberechtigte Personen
betragt monatlich 226,02 Euro. Bei gesetzlich versicherten Bewohnern werden die Vergiitungszuschlage von den Pflegekassen getragen und von der Senioren-Residenz
direkt mit diesen abgerechnet. Bei anspruchsberechtigten Bewohnern, die privat pflegeversichert sind, werden die Zuschlage von dem privaten Versicherungsunterneh-
men im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes erstattet.

KOSTENBESCHREIBUNG

Pflegekosten: Leistungen fir den Pflegeaufwand

Unterkunft: Leistungen fir Raumlichkeiten und Zimmerméblierung, etc.
Verpflegung: Leistungen fir die Verpflequng, etc.

Investitionskosten: Leistungen zur Erhaltung der Raumlichkeiten und Einrichtung
Ausbildungsumlage: Leistungen zur Ausbildung und Forderung des Pflegeberufes.

Fur weitere Fragen zur Entgeltberechnung stehen lhnen die Mitarbeiter der Verwaltung gerne zur Verfiigung.
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Die Berechnung der Entgelte erfolgt entsprechend der Pflegeeinstufung durch den medizinischen Dienst der Krankenkassen, durch die Pflegekassen beauftragt.

Die ab 01.01.2026 giiltigen Entgelte fiir die BELLINI Senioren-Residenz Neuwied GmbH setzen sich wie folgt zusammen (alle Preise in Euro):

Kurzzeitpflege Pflegegrad Pflegegrad Pflegegrad Pflegegrad Pflegegrad
1 2 3 4 5

Pflegekosten (PK) 62,70 80,38 97,28 114,90 122,82
Unterkunft (U) 25,84 25,84 25,84 25,84 25,84
Verpflegung (V) 14,90 14,90 14,90 14,90 14,90
Gedeckte Investitionskosten (IK) 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00
Gesondert berechnete Investitionskosten
nach §82 Abs. 4 SGB XI (GIK) 194 194 194 194 194
Ausbildungszuschlag nach
§ 82a Abs. 2 SGB XI (ARB) 7K L7t i bt E
Ausbildungszuschlag
nach § 28 Abs. 2 PfIBG (ABZU) 400 400 4,00 4,00 400
Tagessatz 131,16 148,84 165,74 183,36 191,28

Beispielrechnung fiir 28 Tage

Kurzzeitpflege Pﬂeg1egrad Pflegzegrad Pfleggegrad Pfleg:grad Pflegsegrad
(U+V+IK+GIK) 28 Tage 1.783,04 1.783,04 1.783,04 1.783,04 1.783,04
(PK+ARB+ABZU) 28 Tage 1.889,44 2.384,48 2.857,68 3.351,04 3.572,80
Anteil Pflegekasse S 1.854,00 1.854,00 1.854,00 1.854,00
Gesamtentgelt (Eigenanteil) 3.672,48 2.313,52 2.786,72 3.280,08 3.501,84

Der Anspruch auf Kurzzeitpflege ist auf 4 Wochen und 1.854,00 Euro pro Kalenderjahr beschrénkt, kann aber durch Ubertrag aus der Verhinderungspflege auf bis zu 8
Wochen verdoppelt werden. Der Anspruch auf Kurzzeitpflege und Verhinderungspflege ist auf 56 Tage und 3.539,00 Euro jahrlich begrenzt. Er setzt sich aus 1.854,00 Euro
Kurzzeitpflege und 1.685,00 Euro Verhinderungspflege zusammen.

KOSTENBESCHREIBUNG

Pflegekosten: Leistungen fir den Pflegeaufwand

Unterkunft: Leistungen fir Raumlichkeiten und Zimmerméblierung, etc.
Verpflegung: Leistungen fir die Verpflequng, etc.

Investitionskosten: Leistungen zur Erhaltung der Raumlichkeiten und Einrichtung
Ausbildungsumlage: Leistungen zur Ausbildung und Forderung des Pflegeberufes.

Fr weitere Fragen zur Entgeltberechnung stehen thnen die Mitarbeiter der Verwaltung gerne zur Verfiigung.
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Die Berechnung der Entgelte erfolgt entsprechend der Pflegeeinstufung durch den medizinischen Dienst der Krankenkassen, durch die Pflegekassen beauftragt.

Die ab 01.01.2026 giiltigen Entgelte fiir die BELLINI Senioren-Residenz Neuwied GmbH setzen sich wie folgt zusammen (alle Preise in Euro):

Verhinderungspflege Pfleg1egrad Pflegzegrad Pflegegrad Pflegegrad Pflegegrad
3 4 5

Pflegekosten (PK) 62,70 80,38 97,28 114,90 122,82
Unterkunft (U) 25,84 25,84 25,84 25,84 25,84
Verpflegung (V) 14,90 14,90 14,90 14,90 14,90
Gedeckte Investitionskosten (IK) 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00
Gesondert berechnete Investitionskosten
nach §82 Abs. 4 SGB XI (GIK) 194 194 194 194 194
Ausbildungszuschlag nach
§ 82a Abs. 2 SGB XI (ARB) 0,78 078 0,78 078 0,78
Ausbildungszuschlag
nach § 28 Abs. 2 PfIBG (ABZU) 400 400 4,00 4,00 400
Tagessatz 131,16 148,84 165,74 183,36 191,28

Beispielrechnung fiir 28 Tage

Verhinderungspflege Pﬂeg1egrad Pflegzegrad Pfleggegrad Pfleg:grad Pflegsegrad
(U+V+IK+GIK) 28 Tage 1.783,04 1.783,04 1.783,04 1.783,04 1.783,04
(PK+ARB+ABZU) 28 Tage 1.889,44 2.384,48 2.857,68 3.351,04 3.572,80
Anteil Pflegekasse S 1.685,00 1.685,00 1.685,00 1.685,00
Gesamtentgelt (Eigenanteil) 3.672,48 2.482,52 2.955,72 3.449,08 3.670,84

Der Anspruch auf Verhinderungspflege ist auf 6 Wochen pro Kalenderjahr beschrankt, kann aber durch Kombination mit der Kurzzeitpflege erhoht werden. Der Leistungs-
betrag von 1.685,00 Euro kann um bis zu 843 Euro aus noch nicht in Anspruch genommenen Mitteln der Kurzzeitpflege auf insgesamt bis zu 2.528 Euro im Kalenderjahr
erhoht werden.

KOSTENBESCHREIBUNG

Pflegekosten: Leistungen fir den Pflegeaufwand

Unterkunft: Leistungen far Raumlichkeiten und Zimmermablierung, etc.
Verpflegung: Leistungen fir die Verpflegung, etc.

Investitionskosten: Leistungen zur Erhaltung der Raumlichkeiten und Einrichtung
Ausbildungsumlage: Leistungen zur Ausbildung und Forderung des Pflegeberufes.

Fur weitere Fragen zur Entgeltberechnung stehen thnen die Mitarbeiter der Verwaltung gerne zur Verfiigung.



